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iBienvenidas y bienvenidos a la
primera Gaceta del CRCS!

Estimadas y estimados miembros del Consejo Regional
Centro-Sur de la ANUIES,

Es para mi un gran honor y alegria presentarles
este, nuestra primera gateca informativa, una inicia-
tiva que nace del compromiso de fortalecer la comu-
nicacion y la colaboracién entre todas y todos.

En el CRCS, estamos convencidos de que la sinergia
y el intercambio de experiencias son pilares funda-
mentales para el desarrollo y la excelencia académica
de nuestra region.

Esta gaceta es un espacio disefiado para mantener-
les al tanto de nuestras actividades mas recientes,
las convocatorias que representan oportunidades de
crecimiento, y las buenas practicas que inspiran
y transforman la educacion superior en el Centro
Sur de México.

Queremos que este sea un canal vivo y dinamico,
un reflejo del trabajo incansable que cada una de sus
instituciones realiza dia a dia. Los invito a explorar
sus contenidos, a participar activamente en nuestras
iniciativas y a compartir sus logros, pues son ellos los
que enriquecen nuestra labor colectiva.

Agradezco profundamente su dedicacion y com-
Procrim'?o con la eduic::auon Slupedrlor.f,SlgamOS trﬁsa_ Dra. Viridiana Aydeé Le6n Hernandez
jando juntos para afrontar los desafios y consolidar Presidenta del Consejo Regional
a nuestra region como un referente de innovacion Centro-Sur de la ANUIES
y calidad educativa.

Con el mas cordial de los saludos.
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PANORAMA REGIONAL

1.2025 Sesion Ordinaria del Consejo Regional

El pasado 21 de marzo de la presente anualidad, se
llevo a cabo la primera Sesion Ordinaria 2025 del
Consejo Regional Centro-Sur de la Asociacion Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), teniendo como sede la Benemé-
rita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP). La
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos (UAEM), Dra. Viridiana Aydeé Ledn Hernan-
dez, quien preside dicho consejo, encabezd la sesion
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y presentd la propuesta del Plan de Trabajo 2025, el
cual fue aprobado por unanimidad.

Con la participacion de mas de 40 rectores, recto-
ras y representantes de instituciones de educacion
superior -tanto publicas como privadas- de los es-
tados de Querétaro, Hidalgo, Tlaxcala, Puebla, Gue-
rrero, Estado de México y Morelos, la Dra. Viridiana
Aydeé Ledon Hernandez, reafirm6 su compromiso
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PANORAMA REGIONAL

con el desarrollo académico, la equidad y la sos-
tenibilidad en las instituciones educativas, con el
proposito de contribuir a la construccion de una
sociedad mas democratica, humanista, justa y
participativa.

Dicho plan de trabajo se encuentra alineado con
los tres ejes estratégicos del Programa de Trabajo
2025 de la Secretaria Ejecutiva de la ANUIES: vin-
culacion estratégica, fortalecimiento académico
y consolidacion institucional y buena gestion.
Asimismo, incorpora seis tematicas prioritarias y
15 metas puntuales, en concordancia con la Ley
General de Educacion Superior, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, y otros marcos
de referencia internacionales.

Entre los puntos tratados durante la sesion,
estuvieron la presentacion de los avances en la
instrumentacion del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES);

>

la presentacion del informe de la Secretaria General
Ejecutiva sobre las solicitudes de las Instituciones de
Educacion Superior para su valoracion de ingreso a la
ANUIES, entre otros.

A la ceremonia de inauguracion de los trabajos asis-
tieron Maria Lilia Cedillo Ramirez, rectora de la BUAP;
Héctor Manuel Bernal Santoyo, director Ejecutivo de
Comunicacion de la ANUIES, en representacion de
Luis Armando Gonzalez Plascencia, secretario general
ejecutivo de la ANUIES; Maria José Rhi Sausi Garavi-
to, directora del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES) de la Secretaria de
Educacion Publica; Elisa Lugo Villasefior, secretaria
técnica de la Region Centro-Sur de ANUIES y secreta-
ria Académica de la UAEM; Mario Ernesto Patron San-
chez, integrante del Consejo Nacional de la ANUIES
y rector de la Universidad Iberoamericana Puebla; asi
como José Luis Cuevas Nava, director ejecutivo de Or-
ganos Colegiados de la ANUIES.

Benemérita U ma de Puebla
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Sesion Ordinaria 1.2025

Consejo Regional Centro Sur ANUIES
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| Puebla, Puebis, 21 de marzo 2025
9 3 - ~ 8
! TEW B

. : v e

B &
i




PANORAMA REGIONAL

XV Sesion Ordinaria del Consejo de Institutos
Tecnoldgicos e Instituciones Afines (CITIA)

Se llevo a cabo la XV Sesion Ordinaria del Consejo
de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines (Cl-
TIA), en modalidad presencial, en las instalaciones
del Instituto Tecnolégico de La Laguna, el pasado 8
de abril de 2025.

En este encuentro se llevo a cabo la instalacion for-
mal de las comisiones del CITIA-ANUIES, acto enca-
bezado por el Dr. Luis Gonzalez Placencia, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, con la participacion
de las y los coordinadores de las seis comisiones
de trabajo: Diplomado en Desarrollo Directivo, Di-
plomado en Tutorias, Modelo de articulacion de la
Educacion Media Superior con el TecNM, Modelo de
Movilidad y/o Doble Titulacion, Modelo del SEAES y
Diplomado en Cultura de Paz.

Asimismo, se present6 oficialmente la Guia para el
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uso del lenguaje incluyente y no sexista, documento
orientado a fomentar la equidad y el respeto en la
comunicacion institucional.

Como parte de los asuntos estratégicos, se efec-
tuo la eleccion del representante del CITIA ante
el Consejo Nacional, reforzando la participacién
activa y la representacion de los Institutos Tec-
noldgicos e Instituciones Afines en los 6rganos de
decision de la ANUIES.

La XV Sesidén Ordinaria del CITIA se consolido
como un espacio clave para la definicion de lineas
de accion orientadas a impulsar la mejora conti-
nua, la innovacion educativa y la cooperacioén in-
terinstitucional en beneficio de la educacion su-
perior tecnoldgica del pais.

ANUIES

Q| A

W XV SESION
ORDINARIA CITIA |

Torreén Coahuila, México. a 8 de abril de 2025
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LXIlI SESién Ordinaria También se presentaron los avances de la Comision
del Consejo de UniverSidades del Deporte Universitario y las actividades corres-

pondientes a la Fase 6 del Ciclo de Integralidad de

Publicas e Instituciones Evaluacion y Mejora Continua del Sistema de Evalua-
. cion y Acreditacion de la Educacion Superior.
Afines (CUPIA)

Como parte de uno de los puntos, se llevd a cabo
la eleccion del representante del CUPIA ante el Con-
sejo Nacional, resultando electo por unanimidad el
Dr. Javier Saldafa Almazan, Titular de la Universidad
Autonoma de Guerrero, quien ejercera el cargo del
31 de mayo de 2025 al 30 de mayo de 2027.

La LXIII Sesiéon Ordinaria se consolidé como un
espacio para el dialogo, la toma de decisiones y la
generacion de acuerdos que impulsan la calidad, la
pertinencia y el compromiso social de las universi-
dades publicas e instituciones afines del pais.

La Universidad Autonoma de Baja California fue
sede de la LXIII Sesion Ordinaria del Consejo de Uni-
versidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA),
celebrada el pasado viernes 23 de mayo de 2025.

onsejo d( Jﬂf\"{“

En el transcurso de la sesion se abordaron temas
como los retos y oportunidades en un contexto bi-
nacional, la presentacion de proyectos de impac-
to social alineados con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030, y la difusion de
buenas practicas enfocadas en la promocion de la
vida saludable.

| i il

XM 5,
Ordinaria
Consejo de Universidades Pablicas : . I}

e Instituciones Afines (CUPIA). ey
, Ensenads. Baja Cafornia, 23 de mayo de 2028 ‘il 3




PANORAMA REGIONAL

de la Asamblea General

El pasado 20 de Junio del 2025, se llevo a cabo la
LXVI Sesion Ordinaria de la Asamblea General en
las instalaciones de la Universidad Autonoma de
Guadalajara (UAG). Esta sesi6n reunid a titula-
res de instituciones de educacion superior de los
seis Consejos Regionales, asi como a autoridades
educativas federales y estatales. En este marco,
la Dra. Viridiana Aydeé Le6n Hernandez, rectora
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de la Universidad Auténoma del Estado de Mo-
relos (UAEM) participbé en calidad de presidenta
del Consejo Regional Centro-Sur, sumandose a los
trabajos y acuerdos encaminados al fortalecimien-
to del sistema de educacion superior en México.

La sesion fue encabezada por el Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia, secretario general ejecutivo de
la ANUIES; Ricardo Villanueva Lomeli, subsecretario
de Educacion Superior de la SEP; Tania Rodriguez
Mora, subsecretaria de Educacion Media Superior; y
Antonio Leafio Reyes, rector de la UAG, asi como au-
toridades educativas del estado de Jalisco.
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Al respecto el titular de la ANUIES, destacé la
necesidad de avanzar en la articulaciéon con el
nivel medio superior, a fin de consolidar una ley
general como la de educacién superior, que com-
plemente el marco juridico de la educacion en el
pais y se establezca el marco normativo para que
la educacion sea derecho humano fundamental.

También sefal6 la importancia de continuar defen-
diendo la autonomia universitaria, especialmente en
las instituciones publicas, y de reforzar el valor que
tiene el respeto a la voluntad de las y los universita-
rios en la toma de decisiones.

Otro de los temas clave fue la presentacion de
los trabajos de la Comision de Financiamiento,
orientados al saneamiento financiero de algunas
universidades publicas y la gestion de presupues-
tos 2026, todo ello de manera responsable y con
argumentos fundamentados, que pongan por de-
lante el valor social de la universidad.

Los integrantes del Consejo dialogaron en temas
como: Inteligencia artificial en el proceso educativo;
estrategia de coordinacién con las Comisiones Es-
tatales para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES) y las Comisiones para la Planeacion de la
Educacion Superior y Media Superior en los estados;

PANORAMA REGIONAL
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el financiamiento en la Instituciones de Educacion
Superior; la vinculacion Institucional de la Red Mexi-
cana de Universidades Promotoras de la Salud y el in-
greso de nuevas Instituciones de Educacion Superior
a la ANUIES. Finalmente, se ratifico el compromiso
de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES para
difundir buenas practicas, especialmente en materia
de vida saludable, y fomentar la capacitacion conti-
nua en las universidades del pais.




Celebracion del 75°
aniversario de la A.NUI.ES ———
y Sesion Extraordinaria = — =
1.2025 del Consejo Sl —

Sesion Extraordmarla 1. 20

Nacional (Ceremonia Solemne) | - Ceremonia solemne con

Hermosillo, Sonora a 3

La Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacién Superior (ANUIES) celebré su
Sesion Extraordinaria 1.2025 del Consejo Nacional
con motivo de su 75 aniversario, en un evento con-
memorativo que reuni6 a autoridades educativas y

representantes de instituciones de educacion supe-
rior de todo el pais. La sede de esta importante jor-
nada fue la Universidad de Sonora (UNISON), ubica-
da en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

6n Extraordinaria 1.2025 del Consejo Nacional
Ceremonia solemne con motivo del 75 aniversario

Hermosillo, Sonora a 25 de marzo d
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Construyendo el futuro
desde la historia

En su intervencion, el Dr. Luis Gonzalez Placencia,
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, destaco
la historia de esta organizacion fundada en 1950,
cuando se discutian temas como la autonomia, el fi-
nanciamiento, que las universidades fueran de inte-
rés para el pais, asi como la forma para incorporar el
bachillerato a la educacion superior.

Sefal6 que, si bien los contextos han cambiado, es-
tos temas siguen siendo relevantes en la actualidad.
A lo largo de las décadas, la ANUIES ha transitado
por periodos complejos, manteniendo un vinculo de
colaboracion y trabajo conjunto con el gobierno fe-
deral, pasando por innumerables cambios en las po-
liticas educativas y su fortalecimiento.

“Cada universidad tiene su propio contexto e histo-
ria, pero actuar como una sola organizacion permite
potenciar lo bueno y aquellas llamadas areas de opor-
tunidad que ahora, a las 244 instituciones de educa-
cion superior que nos conforma, nos toca impulsar y

>

como entonces, resguardar este valor de trabajar de
manera conjunta”, expreso el Dr. Gonzalez Placencia.

Finalmente, subray6 la responsabilidad que las ins-
tituciones tienen hacia el futuro:

“Las y los rectores de mediados del siglo XXI ya
nacieron. De lo que hagamos con ellas y ellos los
proximos 25 afos, dependera que México se posi-
cione como una de las mejores naciones del mun-
do. Esa es nuestra tarea los proximos 25 afios, que
comienza mafnana”.

Llamado a la equidad,
la inclusion y la
formacion humanista

Entre las participaciones destacadas, se contd con
la presencia de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior,
quien destaco el papel fundamental de la ANUIES
para mantener unidas a las instituciones de educa-
cion superior frente a los retos globales y del por-
venir. En su mensaje, hizo un llamado a fortalecer
la educacion que da oportunidad de desarrollo a
las juventudes que en los proximos afios van a es-
tar en estos cargos de decision.

“Nuestro reconocimiento a la trayectoria de la
ANUIES, en un momento de reflexion ante los de-
safios que enfrentamos para fortalecer la educacion
superior. Esta asociacion fue creada por hombres vi-
sionarios y valientes que se reunieron para compartir
lo que sucedia en sus universidades. Pero si hablamos
de equidad de género, es importante reconocer que,
efectivamente, eran hombres; hoy, el 29 por cien-
to de las rectorias en el pais estan encabezadas por
mujeres, muchas de ellas siendo las primeras en ocu-
par estos espacios y abriendo camino para que otras
puedan llegar a posiciones estratégicas”, afirmo.

Asimismo, Rodriguez Armenta menciond la urgen-
cia de reforzar la formacion humanista de las nuevas
generaciones, sefalando que “necesitamos formar
a las juventudes para un futuro que alin no conoce-
mos, pero que no debe estar basado en el mercanti-
lismo ni considerar la educacion como un privilegio”.
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Reflexion academica
e innovacion educativa

Uno de los momentos centrales del evento fue el con-
versatorio titulado “Innovacion, ruptura y liderazgo en
un mundo de cambios acelerados”, con la participacion
de dos referentes del ambito educativo: Paul LeBlanc, ex
rector de Southern New Hampshire University, y Arturo
Cherbowski Lask, Director General de Universia México.

Reconocimientos,
memoria y celebracion

B El Consejo Nacional de I3 ANUIES

Cludad de México,

'+ 825 de marzo de 2025

La jornada concluy6 con la develacion de una placa
conmemorativa, simbolo del legado y compromiso
de la ANUIES con la educacion superior. Posterior-
mente, se realizd un recorrido por la exposicion iti-
nerante “75 anos de la ANUIES”, asi como la presen-
tacion de una linea del tiempo digital, que ilustra los
hitos mas importantes de la asociacion.

Ademas, se entregd un reconocimiento especial al
escultor mexicano Sebastian, por su destacada tra-
yectoria artistica, cuya obra esta presente en diver-
sas entidades del pais y del mundo. Este homenaje
fue otorgado de manera conjunta por la Universidad
de Sonora y la ANUIES.

>

Participacion institucional

El evento conté con la presencia de reconocidas
autoridades del ambito educativo, entre ellas, Ma-
ria Rita Plancarte Martinez, rectora de la Universi-
dad de Sonora (UNISON); Alejandro Javier Zermefio
Guerra, rector de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi (UASLP); Leonardo Lomeli Vanegas, rec-
tor de la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co (UNAM); Arturo Reyes Sandoval, director gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional (IPN); Alfonso
Durazo Montafno, gobernador del estado de Sonora;
ex titulares de la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES, asi como rectores, rectoras y representan-
tes de Instituciones de Educacion Superior (IES)

Asimismo, participd la Dra. Viridiana Aydeé Leo6n
Hernandez, rectora de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos (UAEM), quien asisti6 en su cali-
dad de presidenta del Consejo Regional Centro-Sur.

Participaron expertos como el Mtro. Jordi Torras,
quien subrayd que “el profesor no sera sustituido por
la 1A, pero si por quien sepa utilizarla”, y el Mtro. Car-
los Magro, quien llamo a repensar la innovacion edu-
cativa desde el aprendizaje, el cuidado y la inclusion.

Ambos coincidieron en que la tecnologia no reem-
plaza al docente, pero si exige una transformacion
de su rol como guia y acompafante del estudiante.

-




VOZ DE LAS INSTITUCIONES

UPAEP realiza el 5°

Congreso Internacional
de Innovacion Educativa,
CINNED 2025

La Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla (UPAEP) llevé a cabo el 5° Congreso Interna-
cional de Innovaciéon Educativa (CINNED 2025) un
espacio académico que convoco a docentes, investi-
gadores y expertos nacionales e internacionales para
reflexionar sobre el papel del profesorado frente a
los desafios de la tecnologia emergente y la inteli-
gencia artificial (1A), los dias del 28 al 30 de mayo en
el Centro de Vinculacién (UPAEP).
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5° CONGRESO INTERNACIONAL
DE INNOVACION EDUCATIVA

Creando Experiencias Significativas

para el Bien Comin
28,29 Y 30 DE MAYO 2025

Centro de Vinculacion UPAEP

Unete a educadores y expertos de todo
el mundo en un evento presencial que
transforma el aprendizaje.

UPAEP se tratade ti

Bajo el lema “Creaciéon de experiencias signi-
ficativas para el bien comdn”, en el Congreso se
presentaron experiencias educativas innovadoras
e investigaciones en curso o concluidas, todas ali-
neadas con los cinco ejes tematicos; innovacion
para el bien comun, tecnologias para la innova-
cién, innovacion y liderazgo educativo, innovacion
en los procesos pedagdgicas e innovacion para la
formacion y el desarrollo humano.

Gabriela Lechuga Blazquez, Directora de Inno-
vacion Educativa y Desarrollo Académico (DIE-
DA), destacd que el objetivo es “poner al centro
a la persona” y fortalecer la formacion docente
continua, capaz de responder a los cambios tec-
nologicos y sociales.

El Congreso reafirmé el compromiso de la UPAEP
con una educacion humanista, ética e innovadora,
centrada en la creacion de experiencias significativas
para el bien comun.




Redes de colaboracion
llevan a cabo sus
sesiones ordinarias

LVl 'y LVII Sesion Ordinaria 2025
Red de Bibliotecas

El 6 de marzo, se llevo a cabo la LVI Sesion Ordinaria
de la Red de Bibliotecas de Instituciones de Educacion
Superior del Centro-Sur (REBICS), en modalidad vir-
tual. En esta reunion se presentd la conferencia “El
cuento: Los otros lentes de Luna”, a cargo de la Lic.
Blanca Odilia Navarro Zamora.

Asimismo, se presento el Plan de Trabajo 2025 de las
seis comisiones de la Red: Fomento a la lectura, Capa-
citacion, Difusion, Boletin, Normatividad y Vinculacion,
y el cambio de coordinador, marcando el inicio de una
nueva etapa de gestion.

Posteriormente, los dias 3 y 4 de julio del presente afo,
se celebro la LVII Sesion Ordinaria, en la ciudad de Puebla,
teniendo como sede a la Universidad Popular Autbnoma
del Estado de Puebla (UPAEP).

Los acuerdos alcanzados en estas reuniones reflejan el
compromiso de la REBICS por seguir impulsando el papel
de las bibliotecas universitarias como espacios dinami-
cos, inclusivos en la formacién académica, la investiga-
cion y la vinculacion social, en beneficio de la comunidad
universitaria de la region Centro-Sur.

REBICS
REBICS

XVEncuentro
Bibliotecario
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REBICS

XV Encuentro
Bibliotecario

XL Sesion Ordinaria 2025
Red de Comunicacion

El pasado 27 de junio de 2025, se realiz6 de manera
virtual la XL Sesion Ordinaria de la Red de Comu-
nicacion de la Region Centro-Sur de la ANUIES, te-
niendo como sede anfitriona a la Universidad Auto-
noma de Guerrero (UAGro).

En la sesion se present6 el Plan de Trabajo 2025 de la
Red, en el que se delinearon las estrategias y objetivos
para fortalecer los procesos de comunicacion insti-
tucional en las Instituciones de Educacion Superior
(IES) de la region.

Asimismo, se presentaron los informes de dos im-
portantes medios universitarios: el informe de Ho-
rizontes Radio, a cargo de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos (UAEM)), y el informe de Hori-
zontes impreso, presentado por la Universidad de las
Américas Puebla (UDLAP), en los que se destacaron
los avances en produccion de contenidos y difusion de
temas educativos y culturales.

Uno de los momentos mas destacados de la jornada
fue el conversatorio “Comunicacion social y la construc-
cion de marcas de las IES”, con la participacion del Dr.
Néstor Quintero Rojas y el Mtro. Angel Toledano Yafez,
quienes compartieron reflexiones clave sobre el posicio-
namiento institucional, la narrativa de marca y los retos
actuales de la comunicacion en el ambito universitario.

2020, N7 08
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REDES DE COLABORACION EN ACCION.

12 Sesion Ordinaria 2025
Red de Cooperacion Académica para la
Internacionalizacion

La Red de Cooperacion Académica para la Internacio-
nalizacion celebré su Primera Sesion Ordinaria el pasa-
do 28 de mayo de 2025, en modalidad virtual, teniendo
como sede anfitriona a la Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla (BUAP). Durante la sesion, se pre-
sentd el Plan de Trabajo 2025, enfocado a impulsar
estrategias que fortalezcan la internacionalizacion en
las instituciones de educacion superior de la region.
Asimismo, se realiz6 una revision y retroalimentacion
de las actividades desarrolladas hasta la fecha, lo que
permiti6 evaluar los resultados alcanzados, identificar
areas de mejora y proponer acciones con el proposito
de consolidar iniciativas de impacto internacional.

Entre las actividades destacadas se abordo la capacita-
cion sobre Clases Espejo, celebrada el 2 de abril de 2025,
cuyo objetivo fue brindar conocimientos tedricos y prac-
ticos para la implementacion de esta metodologia como
una estrategia de internacionalizacion en casa. El curso
registrd 190 inscripciones, de las cuales participaron ac-
tivamente 100 personas, con una destacada presencia
internacional: 72.6 % de Colombia y 26.3 % de México.
Esta participacion refleja el interés regional en el fortale-
cimiento de practicas innovadoras que favorecen la mo-
vilidad académica virtual y el intercambio intercultural.

De igual manera, se llevé a cabo la Platica de Becas de
Fundacién Carolina, espacio que permitié difundir opor-
tunidades de formacion y movilidad en Espana, asicomo
resolver dudas de las y los asistentes.

Adicionalmente, con el fin de fomentar la comunica-
cion se habilité un Padlet como canal de socializacion.
En este espacio virtual, las y los participantes pudieron
compartir propuestas sobre los temas que consideran
prioritarios para ser abordados en las proximas activida-
des de la Red, promoviendo asi un enfoque participativo
y de construccion colectiva.

En conclusion, la Primera Sesion Ordinaria de 2025 se
consolidé como un espacio de dialogo, planeacion estra-
tégica y colaboracion interinstitucional, reafirmando el
compromiso de la Red con la internacionalizacion como
eje fundamental para el fortalecimiento de la educacion
superior en la region.

WA/
PN

/A\

l,foAQA KX 4

N A\

Inicio

12 y 22 sesion ordinaria 2025
Red de Extension y Difusion Cultural

La Primera Sesion Ordinaria se realizo el jueves 20 de
febrero, a las 10:00 horas, en modalidad virtual, te-
niendo como sede anfitriona a la Universidad Tecno-
l6gica de Puebla. En la reunion, se designo a la nueva
Secretaria de la Red, se dio lectura a la Normatividad,
se establecieron las posibles fechas para las proximas
sesiones y se anunciaron los Encuentros Juveniles de
Talento Artistico programados para el afo.

La Segunda Sesion Ordinaria tuvo lugar el viernes 11
de julio, donde se present¢ la lectura del Encuentro Juve-
nil de Talento Artistico, en su modalidad Musica, a cargo
de la Mtra. Citlali Arellano de la UAEH. Asimismo, a las
12:35 horas, se definio la sede para la modalidad Artes
Literarias del Encuentro Juvenil 2025.

Con estas acciones, la Red reafirma su compromiso
con la promocion y difusion de las artes y la cultura en las
instituciones de educacion superior de la region.

12 Sesion Ordinaria 2025
Red de Igualdad entre los Géneros

La Red de Igualdad entre los Géneros llevo a cabo sus
primeras dos sesiones ordinarias del afno 2025, ambas en
modalidad virtual, con sede en la Universidad Autonoma
de Tlaxcala (UATX).

La primera sesion se realizé el pasado 5 de mar-
zo, centrada en la elaboracion del Plan de Trabajo
2025, asi como en la organizacion de actividades en
el marco del Dia Internacional de la Mujer, conme-
morado el 8 de marzo.

Posteriormente, la segunda sesion tuvo lugar el 21 de
mayo, también con sede virtual en la UATx. En esta re-
union se present6 formalmente el Plan de Trabajo 2025
de la Red y se abordaron temas relacionados con la Co-
mision Nacional de Género, asi como la encuesta sobre
violencia y discriminacion desarrollada en conjunto con
RENIES-INTERSECTA.

Ambas sesiones reafirmaron el compromiso de la Red
con la promocion de una cultura institucional basada en
la igualdad, el respeto a los derechos humanos y la erra-
dicacion de la violencia y la discriminacion por motivos
de género en la educacién superior.
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382 Reunion Ordinaria 2025
Red de Innovacion en

Educacion Superior

El pasado jueves 5 de junio de 2025, se llevo a cabo
en modalidad virtual, con sede en la Benemérita Uni-
versidad Autdbnoma de Puebla (BUAP), la 382 Reu-
nion Ordinaria de la Red de Innovacion en Educacion
Superior de la ANUIES.

Durante la sesion se present6 el Plan de Trabajo 2025
de la Red, que contempla estrategias para fortalecer la
innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, el
uso de tecnologias educativas y el desarrollo profesional
docente en las Instituciones de Educacion Superior (IES).

La agenda incluy6 la conferencia “Impacto de las
acciones de innovacion educativa en las IES”, impar-
tida por la Dra. Beatriz Palacios Corral, Directora de
Innovacion Educativa y Aprendizaje Digital del Tecno-
l6gico de Monterrey, quien destacd la importancia de
evaluar el impacto real de las estrategias de innova-
cion para lograr una transformacion profunda y sos-
tenible en la educacién superior.

La reunién permiti6 el intercambio de experiencias
entre las y los representantes de diversas IES, reafir-
mando el compromiso de la Red con una educacién
de calidad, centrada en el aprendizaje, la colabora-
cion y la mejora continua.

12 Sesion Ordinaria 2025
Red de Investigacion y Posgrado

La Universidad Autonoma del Estado de México
(UAEMéx) fue sede de la 12 Sesion Ordinaria de
la Red de Investigacion y Posgrado de la Region
Centro-Sur de la ANUIES, realizada el jueves 13 de
febrero de 2025. La sesion fue inaugurada por la

REDES DE COLABORACION EN ACCION.

Dra. Martha Patricia Zarza Delgado, Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEMéx,
en representacion del Dr. Carlos Eduardo Barrera
Diaz, Rector de la UAEMéx.

Se present6 el Programa Anual de la Red de Investi-
gacion y Posgrado de la ANUIES, Region Centro-Sur,
seguido de tres conferencias magistrales: la prime-
ra, “Propuesta de la iniciativa Campus hidricamen-
te inteligente”, impartida por el Dr. Carlos Roberto
Fonseca Ortiz, Encargado del Despacho del Instituto
Interamericano de Tecnologia y Ciencias del Agua
(IITCA); la segunda, “Propuesta de neutralizacion
de la huella de carbono en la Universidad Autbnoma
del Estado de México, derivada de sus actividades
sustantivas”, impartida por el Dr. Noé Armando Co-
lin Mercado, Responsable del Sistema Institucional
de Gestion Ambiental de la Direccion de Proteccion
al Ambiente de la UAEMéx; y la tercera, “Propues-
ta de participacion en laboratorio internacional de
emprendimiento: co-creacion para la innovacion”,
impartida por la Mtra. Marianela Talavera Ruz, Lider
de Proyecto de Gestion del Conocimiento y Capaci-
dades Tecnoldgicas para la [+DT+i de la Direccion de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la UTEQ.

Esta sesion tuvo como objetivo fortalecer la coo-
peracion académica y de investigacion entre las ins-
tituciones de la region, promoviendo iniciativas de
innovacion, sostenibilidad y desarrollo tecnolégico.

VIl Sesion Ordinaria 2025
Red de Ciberseguridad

Con el propésito de fortalecer las estrategias de ci-
berseguridad en el ambito educativo, el 23 de mayo
de 2025, se llevo a cabo la VIl Sesion Ordinaria de
la Red de Ciberseguridad de la ANUIES Region Cen-
tro-Sur, en modalidad mixta.

La sesion incluyd un programa de conferencias es-
pecializadas, enfocadas en los principales desafios
y estrategias en materia de seguridad digital para
las instituciones educativas. Entre los temas que se
abordaron destacaron: “Ciberataques: riesgos y solu-
ciones”, “Ciudadania digital y docencia en la era de |a
Inteligencia Artificial: retos de la ciberseguridad para
una educacion segura”, “IA aplicada a la ciberseguri-

dad”, “Minutos criticos: qué hacer y qué no durante

&
OV

AN

>



<

REDES DE COLABORACION EN ACCION.

un ciberataque” y “Gestion del riesgo digital: de la
prevencion a la resiliencia”.

La Red reafirma con este espacio su compromiso
por impulsar una cultura de ciberseguridad proactiva
y consciente en las universidades de la region.

12 Sesion Ordinaria 2025
Red de Gestion de Riesgos de Seguridad

La Red de Gestion de Riesgos de Seguridad llevé a
cabo su Primera Sesion Ordinaria del afio 2025 el dia
viernes 30 de mayo, en modalidad virtual, con la par-
ticipacion de sus integrantes.

Durante la sesion se evaluaron los trabajos realiza-
dos durante el ano 2024, se eligieron al Coordinador
y al Secretario para el periodo 2025-2026, y se pre-
sentd y aprobd el Plan de Trabajo 2025.

La participacion activa de los miembros fue fun-
damental para fortalecer las acciones en materia
de gestion de riesgos de seqguridad y asegurar una
coordinacion efectiva de las actividades para el
nuevo periodo.

IBERO

PUEBLA

COORDINACION
DE PREVENCION
Y PROTECCION
UNIVERSITARIA

Red de Gestion
de Riesgos
de Seguridad

Regi6n Centro Sur

ANUIES

LIl Sesion Ordinaria2025
Red de Servicio Social

El jueves 27 de marzo de la presente anualidad, la
Red de Servicio Social llev6 a cabo su LIl Sesion Or-
dinaria, con el objetivo de fortalecer la operacion y
coordinacién entre sus integrantes.

Durante esta sesion se present6 el Plan de Trabajo
de la Red, se realizo6 la actualizacion del directorio de
integrantes, y se llevo a cabo la revision y actualiza-
cion de la mision, vision y objetivos. Asimismo, se re-
visaron y actualizaron las comisiones que conforman
la Red, reafirmando el compromiso de sus miembros
con la mejora continua y el trabajo colaborativo.

Con estas acciones, la Red de Servicio Social avan-
za en la consolidacion de sus lineas estratégicas y en
el fortalecimiento de su estructura organizativa.
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®  Red de Saruelo Sasil
Repian contrasur

ANUIES R

PLAN DE TRABAJO 2025
RED DE SERVICIO SOCIAL REGION CENTRO-SUR DE LA ANUIES.
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Universidad
Tecnologfoa
o‘e Tecc:mac

INGENIERA
WENDY VIRGINIA TINOCO DONIS
COORDINADORA DE LA RED.

LICENCIADA
VERONICA ARROYO RONQUILLO
SECRETARIA TECNICA.

XXIV Sesion Ordinaria 2025
Red de Sustentabilidad Ambiental

La Red de Sustentabilidad Ambiental (REDSA), el 9
de mayo de la presente anualidad, celebré su XXIV
Sesion Ordinaria en la Universidad Auténoma Cha-
pingo, espacio en el que se reunieron representantes
de instituciones de educacion superior comprome-
tidas con la sustentabilidad y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante la sesion, se present6 el Plan de Trabajo de
la REDSA, asi como una propuesta de formato para
evaluar el cumplimiento de los ODS en las institu-
ciones afiliadas, presentada por el Mtro. Diego Riva,
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP), con el propésito de alinear los esfuerzos de
las IES con la Agenda 2030.

Asimismo, la Mtra. Benedicta Macedo Abarca
y la Mtra. Tania lvonne Gonzalez presentaron el
formato de auditoria ambiental interna conforme
a la norma ISO 14001:2015, como herramienta
para fortalecer los sistemas de gestion ambiental
en las instituciones.

Finalmente, investigadores de la Universidad Auto-
noma Chapingo presentaron un proyecto de capta-
cion de agua de lluvia, orientado a garantizar el de-
recho humano al agua, destacando su potencial para
ser replicado en otras regiones del pais.

Con esta sesion, la REDSA reafirma su compro-
miso con el impulso de acciones concretas para la
sostenibilidad ambiental en el ambito de la edu-
cacion superior.
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12 sesion ordinaria 2025
Red de Tutorias

El 10 de abril de 2025, la Red de Tutorias llevo a cabo
su Primera Sesion Ordinaria del afio en la Universidad
Autonoma de Querétaro, con el objetivo de impulsar
el desarrollo y consolidacion de los trabajos de cada
una de las comisiones que conforman la red: Capaci-
tacion y Difusion, Investigacion, Evaluacion y Mate-
riales Educativos, pilares fundamentales para enfren-
tar de manera efectiva los retos actuales de la tutoria
en el ambito académico.

Durante la sesion se realizo la presentacion oficial
del portal institucional de la Red, herramienta que
facilitara la comunicacion, colaboracion y seguimien-
to de las actividades entre las instituciones partici-
pantes. Asimismo, dieron inicio las mesas de trabajo
por comisiones, donde se analizaron estrategias, li-
neas de accion y prioridades para el periodo.

)
LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADESE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPEROR y LA RED DE TUTORIA]
REGION CENTRO - SUR

Sean todos ustedes
/ﬁéﬁmm”é/w Y Biewvewitas/

CONFERENCIA:

De la tutoria a la practica: zcémo el
acompaiamiento docente mejora la experiencia
académica estudiantil?

PONENTE:

Dra. Mariana Morales Rodriguez
Directora y Docente de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma De Guerrero.

02 de Junio de 2025.

REDES DE COLABORACION EN ACCION.

N4

Como parte destacada del evento, se llevo a cabo la
conferencia magistral titulada “El trabajo de la tuto-
ria ante los nuevos retos académicos”, a cargo del Dr.
Juan Reinaldo Hernandez Hernandez, quien presen-
to la experiencia y operacion del Programa de Tuto-
rias de la Universidad Autonoma de Querétaro, apor-
tando reflexiones clave para enriquecer el quehacer
tutorial en las instituciones de educacion superior.

Acciones para la atencion de la Salud Mental

+ Este proyecto plantea la atencién de jévenes con un modelo teérico, con la
finalidad de identificar sintomas de problemas de salud mental, con lo que se
sustente la necesidad de un marco de atencién gubernamental en situaciones
de emergencia

= Vinculacién con diferentes instituciones que promueven la Salud Mental
(CECOSAMA, UNICEF, APSYDE entre otras organizaciones)

Esta sesion representd un paso importante en el
fortalecimiento de la Red de Tutorias, reafirman-
do el compromiso colectivo con la mejora conti-
nua del acompafamiento académico y formativo
de los estudiantes.

Claudia Cervantes
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EVENTOS

Encuentro de Talento

Artistico Estudiantil 2025

Red de Extension y Difusion Cultural

El pasado 4 de junio de 2025, a partir de las 8:00 ho-
ras, se llevo a cabo el Encuentro de Talento Artistico
Estudiantil 2025, Modalidad Mdsica, que tuvo como
sede la Universidad Auténoma del Estado de Hidal-
go (UAEH), con la participacion de jovenes prove-
nientes de 11 instituciones de educacion superior de
los estados de Puebla, Tlaxcala, Guerrero, Estado de
México e Hidalgo.

Este evento, organizado por la Red de Extension y
Difusion Cultural Regién Centro-Sur de ANUIES, en
colaboracion con la Direccién de Promocion Cultural
de la UAEH, tuvo como proposito fomentar el talen-
to artistico universitario y fortalecer los lazos de co-
laboracion interinstitucional.

Durante la jornada, se presentaron mas de 35 in-
terpretaciones musicales, en las que los estudiantes
demostraron su talento vocal e instrumental. En su mensaje de bienvenida, Marco Antonio Alfaro Morales,
coordinador de la Division de Extension de la Cultura de la UAEH, destaco:

“La musica no solo es arte, es la voz del alma que trasciende tiempo y espacio. En cada nota, la juventud
escribe su historia.”

El Encuentro fue una muestra del compromiso de las instituciones de educacion superior con la
formacion integral de sus estudiantes y la promocion del arte como medio de expresion, identidad y
transformacion social.
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EVENTOS

XV Encuentro
Bibliotecario

Los dias jueves 3 y viernes 4 de julio de la presen-
te anualidad, se llevaron a cabo el XV Encuentro Bi-
bliotecario organizada por la Red de Bibliotecas de
Instituciones de Educacion Superior del Centro-Sur
(REBICS), en la Universidad Popular Autbnoma del
Estado de Puebla (UPAEP).

Durante el evento, se desarrollaron diversas acti-
vidades orientadas al fortalecimiento del papel de
las bibliotecas universitarias en los procesos de for-
macion académica e investigativa. Entre los temas
abordados destacaron la conferencia “El rol de las
bibliotecas en el desarrollo de competencias inves-
tigativas”, la ponencia “Biblioteca al litio”, la presen-
tacion del libro “Rencor”, y la charla “Etica y datos
abiertos: bibliotecas inteligentes y confiables”.

El XV Encuentro Bibliotecario no solo permitio la
actualizacion en temas de vanguardia, sino que tam-
bién fortaleci6 los lazos de colaboracion interinstitu-
cional, impulsando proyectos conjuntos que contri-
buyan a una red bibliotecaria mas sélida, innovadora
y socialmente comprometida
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CONVOCATORIA

Taller Virtual: Programa de Maestria
Profesionalizante en Ecohidrologia

i ¢POR QUE PARTICIPAR?
’ CONVOCATORIA Oportunidad Unica en México
'::z::ﬁ:: ANUIES ¢ Primera maestria especializada en Ecohidrologia a nivel nacional
DE RESERVAS DEAGUA ¢ Respuesta a la creciente demanda de profesionales especializados en
Taller Virtual: Programa de Maestria gestion nteskaldeliosyg e
¥ y p - * Programa disefiado para abordar los desafios hidricos mas urgentes
Profesionalizante en Ecohidrologia del pais

Modelo Innovador
Disefio curricular de vanguardia con enfoque multidisciplinario
Sistema pedagégico hibrido que combina modalidades presencial,

ORGANIZA virtual y mixta

Metodologias activas: aprendizaje colaborativo, basado en proyect:
y aprendizaje-servicio =

Una Oportunidad Unica para las Instituciones de Educacién Superior

¢ Red de Monitoreo de Reservas de Agua (REDMORA)

» Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Superior (ANUIES) e Red Interinstitucional Consolidada

e Operacion a través de la RedMORA con cobertura

¢ Nucleo académico distribuido en diferentes reg

OBJ ETIVO e Infraestructura académica y de investigacion
Presentar a las instituciones de ed
ANUIES la primera M
México, sus caraci
oportunidades
implementacior

Biologia, Mar
e [nstituciones ¢

INFORMACION GENERAL

DIRIGIDO A: Rectores, Vicerrectores, directores de Posgrado,
Coordinadores Académicos y Profesores-Investigadores de
Universidades publicas y privadas miembros de ANUIES

MODALIDAD: Virtual (Zoom) Unase a la reunién de Zoom
https://usO6web.zoom.us/j/83515922285?
pwd=X1YzwOCLjQ0oR3CIOBfKMbhz6gUQjQ.1

ID de reunién: 835 1592 2285
Cddigo de acceso: 774848

REGISTRO E INFORMACION

REGISTRO GRATUITO Y OBLIGATORIO

Para participar en cualquiera de las tres sesiones disponible
de registrarse enviando su informacién en el siguiente link:

https://forms.gle/1Dw6dNBKbWtZ7g|
FECHAS DISPONIBLES:

Sesion 1: 22 de sep de 2025 (R
Sesion 2: 24 de_sep
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CUIDADO EDITORIAL

Dra. Viridiana Aydeé Le6n Hernandez
Presidenta del Consejo Regional Centro-Sur
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Dra. Elisa Lugo Villasefor
Secretaria Técnica del Consejo Regional
Secretaria Académica Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Mtra. Marisol Rodriguez Villegas
Coordinadora Técnica del Consejo Regional Centro-Sur
Secretaria Ejecutiva de Rectoria de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ing. Jonathan Irving Emiliano Ibarra
Coordinador de Comunicacion de Rectoria
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Lic Ismael Tavera Nava
Departamento de Imagen Institucional
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Rocio Lorena Chavez Ramirez
Coordinadora Nacional e Internacional
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Paloma Zarahin Flores Aranda
Departamento de Fomento a la Internacionalizacion
Universidad Auténoma del Estado de Morelos




COMUNIDAD DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO-SUR

SIGUENOS A TRAVES
DE NUESTROS DIFERENTES
MEDIOS

ﬂ Regién Centro-Sur Anuies

crcs_anuies
@ANUIESCentroSur

° @regioncentrosuranuies3627
ANUIES Regi6n Centro-Sur
https://crcs.anuies.mx/

Telefonos: 7773297000 ext. 7083

W


https://www.youtube.com/@regioncentrosuranuies3627

ANUIES

(@ U/TYI

Construimos un futuro
con inclusién e igualdad
para la educacién superior

CONSEJO REGIONAL
Centro-Sur
de la ANUIES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
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